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Ensemble, donnons le bon cap !
Vous informer.

Vous alerter.
Vous aiguiller.

 SNCTA 2024# FOSSOYEUR DU MODÈLE ICNA
Aix en Provence, le 9 mai 2024

L’AG a conclu qu’il fallait s’opposer à la mise en place du double 
dispositif, le SNCTA a choisi de ne pas écouter les contrôleurs aixois, pour 
quel bénéfice? Celui de l’administration, afin de nous amener sans forcer 
vers l’horaire individuel (et l’agence ensuite) . #DSNA 2030

Le SNCTA affirme que les dispositifs actés dans le protocole: VIC, gestion des 
arrivées-départs par les CDS, cumulés avec les 18 récups obtenues en conciliation (dont 
personne ne sait réellement ce que contient le relevé au delà des éléments de langage 
fournis sur les Whatsapp et dont la pérennité est incertaine) permettront de compenser 
les pratiques actuelles. 
Ce n’est pas aussi évident, quand on sait que les VIC vont aussi servir à faire de la 
formation dirigée, que les montées décalées ou les départs anticipés ne pourront pas se 
faire à plus de 3H et devront être consignés par les CDS à des fins d’analyse pour 
ensuite ajuster les TDS et que seulement 10 récups pourront être utilisées chaque année. 
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Badgeuse:
(amplitude horaire)

Ce que l’on peut dire c’est que le SNCTA est bien meilleur communiquant 
que négociateur.

Nous vous laissons imaginer à quelles heures finiraient les S1, S2 et l’organisation des nuits qui en découlerait.

 Le combat contre la badgeuse doit continuer!
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Le SNCTA oublie volontairement de vous parler de la pointeuse sur position, pour 
essayer de vous convaincre qu’il a réussi à négocier un dispositif qui sera indolore. 

Or la pointeuse va permettre à l’administration de tout savoir sur nos pratiques, sur la 
performance de chacun. Finis les arrangements optimisés?, finie la gestion du secteur 
par le binôme de PC?, finie la gestion actuelle des soirées et des nuits?, bonjour 
l’horaire officiel en hiver?, bonjour les séances au simulateur pour être plus performant?

Car il ne avoir aucun doute sur le fait que notre encadrement va user de ce moyen de 
contrôle pour faire toutes sortes de statistiques et les utiliser, en se cachant 
hypocritement sous le totem de la sécurité, à nos dépends.

Le combat contre la pointeuse doit continuer!
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